icap

ICAP en Panama
Descripcion de Puesto

Titulo del Puesto: Coordinador/a de Pais

Reporta a: Director Regional de Latinoamérica
Empleados bajo su 5- 7 personas

responsabilidad:
Basado en: Ciudad de Panaméa
Fecha: Septiembre 2024

RESUMEN DE LA POSICION:

Sera responsable de coordinar la implementacion de todas las estrategias descritas en el plan de
trabajo, con el apoyo del personal técnico local, regional y de Nueva York. Asimismo, deberd
garantizar el uso 6ptimo de los recursos humanos, financieros y fisicos disponibles en la oficina
local para el cumplimiento los objetivos del proyecto o proyectos. Se encargard también de
coordinar actividades con el Ministerio de Salud y con los principales socios en la respuesta al
VIH en el pais, incluyendo a los representantes de CDC en Panam@; Todas las actividades a realizar
se encuentran en el marco del proyecto financiado por los CDC Adjudicacion de apoyo
programatico especifico en todos los paises en el marco del Fondo Mundial de Lucha contra el
VIH/SIDA, la Malaria y la Tuberculosis, y en el marco del Plan de Emergencia del Presidente de
USA, para el Alivio del SIDA (PSA).

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

« Ser el punto focal de ICAP en el pais, y representar a la organizacion ante el Ministerio de
salud y otros socios en la respuesta al VIH

o Proporcionar liderazgo estratégico para la implementacién de programas, proyectos y
actividades de pais, supervisando la planificacion, el seguimiento, la presentacion de informes,
diseminacion de resultados y la evaluacién de las actividades.

o Liderar, coordinar y supervisar al equipo de trabajo local, promoviendo un ambiente
colaborativo, excelentes relaciones interpersonales y la integracion de éste.

o Asegurar el uso 6ptimo de los recursos humanos, financieros y fisicos para cumplir con éxito
los objetivos del proyecto o proyectos y los estandares de calidad técnica, para lograr los
objetivos, entregables y metas definidos

o Supervisar eficazmente las funciones financieras y administrativas realizadas por la oficina en
el pais, para garantizar la eficiencia, eficacia y la prestacion de suficiente apoyo administrativo
al proyecto(0s).

o Garantizar el trabajo coordinado entre el equipo local, contemplando la integracion del equipo
y trabajo coordinado

e Asegurar que todas las actividades se lleven a cabo en total cumplimiento con los
procedimientos operativos estandar de ICAP, las politicas y regulaciones de la Universidad de
Columbia y los donantes, las politicas y leyes nacionales del pais anfitrion.

o Coordinar reuniones periddicas con el equipo local, asi como las reuniones mensuales con el
equipo regional, en donde se aborden los avances del proyecto o proyectos y apoyos requeridos.

Job Description Template Updated January 2018, Page 1



icap

« Mantener una estrecha coordinacion con los principales socios locales del pais, incluyendo
otros socios implementadores de PEPFAR, tales como la Universidad del Valle de Guatemala
(UVG),la Secretaria de Ministros de Salud de Centroamérica (SE-COMISCA), Intrahealth,
Pasmo, Data Fi, entre otros, asi como con otras organizaciones que trabajan en la respuesta al
VIH.

o Participar, segun las indicaciones del director regional, en las reuniones mensuales y
trimestrales de planificacion y evaluacion del proyecto con el personal pertinente del CDC y
los socios locales.

« Participar en reuniones regionales de planificacion, evaluacion y seguimiento de estrategias,
segun necesidades.

o Realizar otras tareas que le sean asignadas.

EDUCACION:

Licenciatura en campo relacionado con la salud, de preferencia con maestria en salud publica.

REQUERIMIENTOS EXPERIENCIA Y HABILIDADES MINIMOS:

1.

2.

8.

9.

Excelentes habilidades de gestion de personal interdisciplinario, liderazgo, toma de
decisiones y habilidades interpersonales.

Cinco afios de experiencia de alto nivel en el disefio, implementacion y gestion de
proyectos relacionados con el VIH en entornos con recursos limitados.

Experiencia trabajando o liderando proyectos de salud y desarrollo apoyados por el
gobierno de los Estados Unidos, otros donantes bilaterales o las agencias del sistema de las
Naciones Unidas u otras fundaciones internacionales.

Fuertes habilidades de liderazgo en areas tales como: fomento del trabajo en equipo y
colaborativo; desarrollar y motivar a otros; gestion del cambio, resolucion de conflictos;
iniciativa y flexibilidad.

Capacidad de implementacion y eficacia bajo presion, orientada a resultados y proactiva
con capacidad para realizar multiples tareas.

Conocimiento demostrado en regulaciones y requisitos del gobierno de los Estados Unidos
y otros donantes internacionales importantes.

Experiencia y habilidades demostradas en diplomacia de salud pablica, negociaciones y
comunicaciones interculturales.

Capacidad demostrada para identificar, analizar y resolver problemas, limitaciones y
cuestiones relevantes para la implementacion y el desempefio del proyecto.

Dominio del espafiol en las habilidades de comunicacion oral y escrita.

10. Capacidad para interactuar profesionalmente en inglés.

REQUERIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES DESEABLES:

Eall el

Conocimiento profundo del sector de salud pablica y los sistemas de salud nacionales.
Experiencia implementando proyectos similares en el pais.

Conocimiento de estrategias en salud publica para dar respuesta a la epidemia de VIH.
Conocimiento de paquetes informaticos de oficina.
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REQUERIMIENTOS DE VIAJE:

e Enun10% del tiempo laboral

COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARAEL PUESTO:

Competencia Indispensable Deseable | No indispensable

Orientacion a resultados X

Conocimiento de las poblaciones clave

Compromiso del respeto a la igualdad de género

Comunicacion

Trabajo en equipo

X| X| X| X[ X

Servicio

Atencion al detalle X

X

Seguimiento

Dinamismo X

Organizacion

Planeacién

Negociacion

Manejo de recursos transparente y ordenado

Facilidad para construir rapidamente buenas
relaciones interpersonales.

X | X| X[ X| X
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