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ICAP – Columbia University
Côte d’Ivoire office
SCOPE OF WORK



Position: Technical Director
Superviseur: Country Director

Lieu d’affectation: Abidjan 

Qualifications/Exigences Professionnelles 
· Diplôme de médecine, maîtrise ou équivalent en santé publique
· 5 ans et plus d'expérience dans la fourniture de soins et de traitements cliniques du VIH
· Au moins 3 ans d'expérience dans la gestion de programmes de santé dans des environnements à ressources limitées
· Expérience dans la formation, la supervision et le mentorat d'autres cliniciens
· Expérience de travail en collaboration avec les partenaires des gouvernements locaux
· Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite
· Capacité à travailler de sa propre initiative et à respecter le délai 
· Capacité d'analyse des situations et ouverture à l'innovation
· Maîtriser parfaitement le français et l'anglais
· Etre capable d'établir des priorités et d'accomplir des tâches
· Capacité à respecter des règles strictes en matière de confidentialité professionnelle et de VIH/SIDA
· Capacité à travailler dans un environnement multiculturel
Overall Objectives for the post / Resume du poste
ICAP, un leader mondial de la santé situé au sein de l'Ecole Publique de Santé de Columbia University à New York, soutient le ministère de la Santé et de l'Hygiène publique (MSHP) de Côte d'Ivoire afin d'étendre rapidement des services complets de lutte contre le VIH/SIDA et de réduire la morbidité et la mortalité liées au VIH/SIDA, en fournissant un soutien technique.
 Le directeur technique devrait faire partie du MSHP pour améliorer la fourniture de services de soins et de traitement de bonne qualité aux personnes vivant avec le VIH/SIDA dans les régions soutenues par l'ICAP. Il/elle assurera la direction clinique générale et l'assistance technique du programme ICAP-Côte d'Ivoire. Il/elle supervisera tout le personnel clinique, établira des systèmes efficaces pour assurer la haute qualité des services de soins et de traitement du VIH dans les sites soutenus, établira des systèmes efficaces pour assurer l'appropriation par l'équipe de gestion du district. Il assurera notamment la formation clinique, le mentorat, la planification et la coordination du programme, en étroite collaboration avec l'unité d'information stratégique de l'ICAP. Une fonction supplémentaire consistera à fournir un soutien technique au MSHP pour affiner les directives et protocoles cliniques nationaux pour les services de soins et de traitement du VIH/SIDA.
Principales tâches et Responsabilités

· Évaluer, préparer et planifier / soutenir le démarrage des services VIH sur les sites, en collaboration avec les équipes de district
· Collaborer avec les bureaux de santé locaux et le personnel des sites soutenus par ICAP pour identifier les besoins des sites et garantir la fourniture de l'aide en temps voulu
· Former et diffuser l'utilisation de l'espace de travail de l'unité clinique (I Connect) à tout le personnel de ICAP Côte d’Ivoire
· Effectuer une analyse des flux de patients et, si nécessaire, concevoir des systèmes de planification des patients
· Coordonner les activités de l'équipe technique (prévention, soins et traitement, observance, laboratoire et pharmacie)
· Superviser l'installation des equipes regionales 
· Coordonner et superviser la formation des prestataires de soins, y compris les membres des équipes cadre de district
· Apporter une assistance technique aux equipes cadres de districts et aux equipes regionales en matiere de planification et supervision des activites de prise en charge VIH
· Assurer le renforcement des capacités techniques des équipes cadres de districts et des equipes régionales en vue de mettre en œuvre des services de prise en charge VIH de qualité 
· Mettre en place ou améliorer les systèmes de soutien à l'adhésion
· Mettre en place ou améliorer les systèmes d'orientation avec des liens solides avec la communauté
· Avec les conseillers cliniques ivoiriens du Ministère de la Santé et de l'Hygiène Publique (MSHP) et de ICAP, guider l'élaboration ou le perfectionnement des matériels relatifs aux soins et au traitement du VIH/SIDA, notamment les directives cliniques, les algorithmes, les formulaires de médicaments, les matériels de formation, les outils de collecte de données et les outils d'amélioration de la qualité
· Servir de ressource au MSHP pour l'élaboration ou la révision des politiques et protocoles cliniques, l'évaluation des programmes en cours et l'élaboration de programmes nouveaux et/ou élargis pour les soins et le traitement du VIH/SIDA
· Coordonner les activités techniques avec les sous-bénéficiaires de ICAP et procéder à l'évaluation technique de leur travail, sur demande.
· Coordonner les activités avec l'unité clinique de ICAP-NY, y compris la coordination de l'assistance technique si nécessaire
· Se tenir au courant de la dernière littérature relative aux soins cliniques des personnes vivant avec le VIH et partager les articles et ressources pertinents avec le personnel de ICAP et les homologues du ministère de la santé
· Conduire et superviser les évaluations du personnel Technique 
· Toutes les autres tâches assignées par le superviseur

En general
· Est prompt et efficace avec un minimum d'absences
· Faire preuve d'un comportement positif et professionnel sur le lieu de travail et en dehors de celui-ci, qui illustre et fait progresser la mission, la vision et les valeurs du programme 
· Des visites fréquentes sur le territoire national et à l’internationale seront exigées.
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