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RESUMO POSIÇÃO: 
 

O Oficial clínico para fortalecimento de sistemas é membro da equipa técnica do ICAP Nampula que é 

responsável pela garantia da implementação das principais intervenções coordenadas em todos os sectores 

da US e presta assistência técnica regular para a criação da capacidade da equipa de gestão distrital e das 

US, assim como os provedores do SNS e equipa de ICAP alocada na US, providenciando orientação técnica 

clara e apoio em todos os domínios de serviços de HIV/TB, promovendo o fortalecimento da capacidade de 

gestão de programas e oferta de serviços de qualidade 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

Liderar o conjunto de estratégias e actividades que visam melhorar o seguimento e monitoria dos pacientes 

e utentes nas unidades sanitárias apoiadas pelo ICAP, nomeadamente:  

• Estabelecer uma óptima ligação e coordenação com as oficiais de SMI, oficiais de laboratório, e 

oficiais de monitoria e avaliação que assistem a(s) US sob sua responsabilidade, e juntos 

trabalharem para a criação da capacidade e emponderamento dos provedores do SNS no programa 

de HIV/TB 

• Prestar assistência técnica regular ao pessoal da unidade sanitária, providenciando mentoria clínica 

e orientação técnica em todos os domínios de serviços de HIV para implementação de estratégias 

de acordo com as normas nacionais;  

• Trabalhar em estreita coordenação com a liderança da (s) US sob sua responsabilidade, assim como 

a equipa de gestão distrital para fortalecer suas capacidades técnicas e de gestão de programas; 

• Identificar gaps em competências técnicas e de gestão entre as equipas das US e distritos e, em 

coordenação com a equipa provincial, sob liderança da equipa de fortalecimento de capacidade 

institucional, desenhar um plano de capacitação; 

• Apoiar a implementação das principais intervenções coordenadas em todos os sectores da Unidade 

Sanitária incluindo o fortalecimento da ligação e retro informação entre os diferentes serviços 

dentro da unidade sanitária (APSS, SMI, STARV, TB, Laboratório, Farmácia);  

• Gerir todo o pessoal afecto pelo ICAP na Unidade Sanitária;  

• Apoiar na planificação e realização de formações em trabalho para actualização do pessoal técnico 

afecto as unidades sanitárias apoiadas pelo ICAP;  

• Implementar actividades de rotina com enfoque no aumento da eficiência e qualidade de cuidados, 

identificação e apoiar no desenho de intervenções para lacunas e prioridades identificadas, com 

enfoque na identificação de casos, ligação ao tratamento e aumento da retenção, adesão, cobertura 

e supressão da carga viral entre os pacientes adultos, mulheres grávidas e lactantes (MGL), 

adolescentes e crianças, actividades ligadas a TB/HIV, etc.;  

• Apoiar no correcto preenchimento dos sistemas de registo e recolha de informação na unidade 

sanitária, e zelar pela qualidade assistencial dos utentes e dos dados;  



• Dar suporte a implementação de testagem focalizada em todos os sectores da US, de modo a 

garantir a maior identificação de pacientes HIV e ligação aos cuidados e tratamento;  

• Coordenar a implementação de PrEP nas US selecionadas;  

• Apoiar na identificação e referenciamento de mulheres elegíveis ao rastreio de cancro do colo e do 

útero  

• Preparar semanalmente todos os casos clínicos com suspeita de falência terapêutica para serem 

apresentados no Comité TARV e apoiar aos clínicos da unidade sanitária para elaboração dos 

pedidos de mudança de linha;  

• Promover sessões clínicas numa periodicidade mínima quinzenal onde impondera os provedores 

do SNS a apresentarem os temas. 

• Participar activamente nas reuniões semanais do Comité de TARV, providenciando um informe 

sobre os desafios e lacunas programáticas identificadas nas unidades sanitárias e apoiar a discussão 

sobre medidas correctivas a serem implementadas, promovendo a discussão e uso dos dados para 

a gestão dos programas e desenho de intervenções focadas; 

• Coordenar as actividades de ligação entre a comunidade e as unidades, mobilização comunitária, 

criação de demanda e cooperar com os trabalhadores e intervenientes a nível da comunidade 

(CBOs, líderes, activistas) e com o pessoal a nível regional e central; incluindo liderar, em 

coordenação com o supervisor de ATS/ligação e gestor de casos, a revisão da performance 

individual e resultados da cascata de buscas;  

• Apoiar na coordenação, análise e discussão dos dados das BM/CM para população geral, para 

população Chave e vulnerável   

• Implementar instrumentos de supervisão como preconizado pelo ICAP e providenciar informações 

regulares, folha de registo diária e semanal para os principais indicadores, conforme solicitado 

(Monitoria semanal dos indicadores, MQ, Monitoria Intensiva, tutorias clínicas e SIMS).  

• Coordenar com as equipas das unidades sanitárias para identificação de necessidades, em termos 

de recursos materiais e apoio técnico;  

• Providenciar relatórios quinzenais sobre consumíveis e impressões, como livros de registo, etc., a 

serem fornecidos pelo ICAP;  

• Dar suporte a actividades de M&A conforme solicitação do Gestor Provincial de Implementação  

• Realizar outras tarefas relacionadas conforme as instruções.  

Educação  

Licenciatura em Medicina, Técnico de Medicina Geral ou Enfermeiro, Enfermeira de SMI  

Experiência , Habilidades e Qualificações Mínimas Requeridas  

• Experiência clínica extensiva (pelo menos 3 anos) e conhecimento sólido de Cuidados e Tratamento 

de adultos e crianças infectadas pelo HIV/SIDA;  

• Habilidades e conhecimento em Aconselhamento e Testagem de HIV e actividades para reforço da 

adesão  

• Capacidade de trabalho em equipa e implementação de planos de acção;  

• Capacidade de comunicação, organização e liderança;  

• Fluente na língua portuguesa e língua local é uma vantagem;  

• Ter conhecimento sobre as ferramentas electronicas usadas no SNS (Open MRS, IDART, DISA 

LINK, etc.);  

• Capacidade de uso de dados para gestão de programas;  

• Conhecimentos sobre o Serviço Nacional de Saúde e Programas de Acção Social.  

 



Locação das Vagas: 

 

Distrito Unidade Sanitário 

Nampula  

 


