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	I. Post Information



	Job Title: Database and Informatics Manager
Supervisor Title/ Level: M&E Director, BG-11
Organizational Unit: Monitoring and Evaluation
Location: Garoua  
	Job Level: BG-9



	II. Organizational Context and Purpose for the job



	Project Description

L'ICAP de l'Université de Columbia effectue un appui programmatique ciblé à travers plusieurs pays dans le cadre du Fonds mondial de lutte contre le VIH/sida, la tuberculose et le paludisme et de PEPFAR (ci-après, PSA), ainsi, fournira une assistance technique (AT) et un soutien au renforcement des capacités, en collaboration avec les principales parties prenantes et partenaires locaux, pour améliorer les services VIH dans 85 établissements de santé situés dans trois régions du Cameroun : Adamaoua, Nord et Extrême Nord. L'objectif global du projet est de renforcer la capacité des établissements de santé ciblés à développer, soutenir et maintenir les progrès vers la réalisation des objectifs 95-95-95 des Nations Unies.

Purpose for the job: Le responsable des données et de l’informatique au niveau BG-9 rend compte au Directeur du Suivi Evaluation qui est au niveau BG-11.




	III. Key functions, accountabilities and related duties/tasks 


	Responsabilités majeures :
· Concevoir et développer les bases de données d’ICAP Cameroun.

· Concevoir, vérifier et améliorer le système de bases de données sur les sites soutenus par ICAP pour un meilleur suivi des patients.

· Assurer le paramétrage, la vérification, la mise à jour, la réparation, la sauvegarde, et la sécurisation des bases de données d’ICAP Cameroun.

· Aider à l’élaboration des requêtes et des rapports ainsi que des analyses.
· Mettre en place, entretenir et réparer les bases de données

· Aider aux revues et révisions hebdomadaire et mensuelles de toutes les données saisies dans les bases

· Identifier et retirer tous les doublons et les données inexactes ou incomplètes

· Travailler avec le Data / IT Officer à l’automatisation des collectes de données

· Former le personnel des sites à l’utilisation des outils électroniques de collecte et de rapportage des données

· En collaboration avec les autres Informaticiens, mettre en œuvre l’informatisation des sites et districts soutenus 


	IV. Impact of Results 


	En général
- Prompt et efficace, avec un minimum de supervision

- Faire preuve d'un comportement positif et professionnel sur le lieu de travail et à l'extérieur, qui illustre et favorise la mission, la vision et les valeurs du programme.

- S'acquitte des autres tâches et responsabilités qui lui sont confiées par le superviseur.

- Des déplacements fréquents sur le terrain sont nécessaires.




	V. Competencies and level of proficiency required


	Core Values 

· Care 

· Respect

· Integrity

· Trust

· Accountability

· Flexibility to work outside of the indicated hours

Core competencies

· Communication (I)
· Working with people (I)

· Drive for Results (I)


	Functional Competencies:

· Planning and Organizing (I)

· Following Instructions and Procedures (I)




	VI. Skills



	· Connaissance des processus et systèmes de soins de santé

· Connaissance des capacités et caractéristiques informatiques ; du système de configuration ; de la gestion des dossiers et des espaces disques ; de la sécurité ; des logiciels tels que Word, Excel, Access, PowerPoint ; des structures des données, du langage et des algorithmes ; et de la conception

· Avoir une expérience pertinente en conception de base de données

· Familiarité avec l'analyse de base de données en utilisant soit SPSS, SAS, Stata, ou Epi-Info, DAMA, 
· Familiarité avec les logiciels de visualisation de données tels que Power Bi ou Tableau Expérience avec DHIS2; expérience des dossiers médicaux électroniques (EMR) et DAMA, un atout

· Maîtrise d’Access, Visual Basic et Excel Macros

· Des qualités relationnelles et rédactionnelles sont un atout

· Une expérience en santé publique ou épidémiologique est souhaitée

· Avoir des compétences de haut-niveau en informatique

· Aptitudes à être professionnel et à garder confidentielles la règlementation sur le VIH/SIDA.  

· Aptitude à travailler dans un environnement multiculturel



	VII. Recruitment Qualifications



	Education:
	Niveau Master en informatique, Informatique de la Santé, en gestion de l’information ou tout diplôme équivalent. Une formation/diplôme supplémentaire dans les domaines de la statistique ou en santé publique serait un plus.

	Experience:
	Avoir 4 à 5 ans d’expérience pertinente en conception de base de données

	Language Requirements:
	Excellente capacité de communication en français oral et écrit ; la connaissance de l’anglais écrit et parlé est un atout
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