ICAP - MOZAMBIQUE

DESCRICAO DE TAREFAS

Posicéo: Assessor Provincial de M&A

Reporta a (Posicdo): | Gestora Provincial de Informacéo Estratégica

Titular: TBT
Local: Nampula
Data: Setembro de 2024

SUMARIO DA POSICAO

O Assessor Provincial de M&A ird reportar seu desempenho para os niveis provincial. Ao nivel provincial
respondera ao Gestor Provincial de Informacdo Estratégica para aspectos de monitoria programatica e para
assuntos de qualidade de dados, formagdes e eventuais estudos ou avalia¢Ges ligadas a area. Ao nivel central
respondera ao Assessor Nacional de M&A, muito concretamente em relagcdo aos aspectos de monitoria,
reporte e elaboragdo das apresentacOes e analises de dados. Usando a sua experiéncia de monitoria, o
Assessor Provincial de M&A ira garantir apoio directo de M&A as 63 unidades sanitarias apoiadas
incluindo as penitenciarias e Hospital Central de Nampula. O Assessor de M&A trabalha igualmente em
colaboragdo com outros Assessores de M&A e com Assessores clinicos para garantir melhor uso de
informacdo programaética a todos niveis.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

= Coordenar e prover informagdo com qualidade (completa, consistente, correcta e atempada) as
demandas na area de monitoria e avaliagdo das outras unidades técnicas da equipa de ICAP
Nampula, Maputo e Nova Yorque (NY).

= Servir como especialista em contetdo de indicadores do programa, incluindo mudancas nas
definicOes de indicadores do PEPFAR, requisitos de relatérios e fontes;

» Realizar visitas de supervisdo de rotina para garantir a qualidade dos dados no nivel do local e
efectua revisao de dados antes de reportar;

= Desenhar e assegurar que estejam em uso ferramentas padronizadas e actualizadas de acordo com as
necessidades;

= Apoiar no fortalecimento das capacidades técnicas das equipas de M&E provinciais no tocante ao
uso apropriado dos instrumentos de monitoria utilizacdo de métodos para analise de dados a nivel
provincial, distrital, e unidade sanitéria.

=  Preparar relatdrios de progresso dos indicadores programatico

= Apresentar a equipa de Informag&o Estratégica iniciativas inovadoras no tocante a melhoria do ciclo
de dados: fluxo de informacdo, recolha de dados, processamento e analise de dados,

= Revisar e dar retro informacéo as provincias suportadas pelo ICAP sobre problemas de qualidade de
dados,

= Dar suporte técnico no processo de entrada e analise de consisténcia dos dados no SICAP,




Participar de maneira activa na elaboracdo dos relatérios de progresso de ICAP (mensal, trimestral,
SAPR, APR),

Actualizar regularmente e controlar a implementacdo de POPs das areas especificas,

Efectuar a verificagdo e revisdo de qualidade de dados,

Coordena processos de triangulacéo de dados das areas especificas,

Monitorar o processo de digitagdo de dados OpenMRS, I-DART e DISA (Ficha Mestra,
FILA/Receita, FSR, Resultados de carga viral, etc.) e garantir a retro informacdo sobre o processo
de digitacdo as Unidades Sanitéarias e ao Gestor Provincial de Sl,

Garantir a elaboracao e partilha de todos data check’'s e granulares no Power Bl,

Garantir a comparagéo de dados entre o SISMA e as plataformas do ICAP,

Garantir o seguimento da data check's do CDC e comparacdo de dados entre 0 DATIM, Granulares,
Power BI, SICAP 2 e agregado.

Garantir a actualizagdo correcta sobre a despensa descentralizada na base de dados e garantir a retro
informacdo a US e provincia,

Monitorar e garantir a reflexdo dos resultados de carga viral no ambito da interoperabilidade e
garantir a retro informacéo,

Apoiar na mentoria e supervisdo de M&A compreensiva em satélites ou distritos indicados,

Apoiar tecnicamente a DPS e DDS na realizacéo de sessdes de Avaliacdo da Qualidade dos Dados
(i-AQD & AQD do SESP e outros instrumentos de registo) por unidade sanitéria e apoiar na analise
dos resultados, e na elaboragdo e implementacdo dos planos de ac¢do/melhoria de qualidade.
Preparar apresentacGes, usando técnicas e abordagens actualizadas de visualizacdo de dados e
coordenar com a equipa clinica para incutir o uso de dados/informacdo de qualidade para a tomada
de decisdes e outras necessidades por estes apresentadas.

Dar suporte a outras actividades relacionadas com a monitoria e avaliagido do ICAP.

EDUCACAQO

Formagé&o profissional com grau universitario em &reas relacionadas com saude, estatistica, ou
ciéncias sociais

EXPERIENCIA, HABILIDADES & QUALIFICACOES MINIMAS NECESSARIAS

Experiéncia de trabalho minima de 3 anos em monitoria e/ou avaliacdo de programas/indicadores de
Servico TARYV,

Familiaridade com as Unidades Sanitarias do SNS,

Familiaridade com relatérios e indicadores PEPFAR em Mocambique,

Experiéncia em monitoria de qualidade de dados — DQAs,

Experiéncia em analise de dados, visualizacdo de dados e producéo de relatorios,

Dominio do OpenMRS e do dhis2 na dptica de usuario analista,

Fortes habilidades de gestdo de dados e de pessoal,

Conhecimento de Power Bl,

Conhecimento da lingua inglesa,

Capacidade de usar programas de software de computador, incluindo MS Excel, Word e
PowerPoint,



Ampla experiéncia em supervisionar pessoal com uma capacidade demonstrada para motivar o
pessoal e construir equipas eficazes,

Excelente experiéncia na construcao de equipas e capacitacéo no local de trabalho,

Orientado para o campo e confortavel com uma abordagem de equipa para a implementacdo do
programa e capaz de gerir varias actividades principais simultaneamente,

Capacidade de construir fortes relagcbes de trabalho com funcionarios do governo, doadores
internacionais e pessoal técnico e administrativo, com experiéncia direta em Mogambique,
Experiéncia comprovada em trabalho com o doador (governo Americano) e agéncias técnicas (por
exemplo, CDC, USAID etc.).

REQUISITOS DE VIAGEM:

Viagens esporadicas ou frequentes as Unidades Sanitarias serdo necessarias.



