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ICAP - Columbia University
Congo
SCOPE OF WORK / FICHE DE POSTE

ICAP at Columbia University is collaborating with the Ministry of Health in Congo through the GC7-Phase 3
technical Assistance (TA) Project to support the scale-up of high-quality HIV prevention, testing, linkage, care, and

treatment services in Congo in line with Global Fund programs and targets and enhance the program's achievements

by helping to strengthen the national HIV/AIDS program at departmental level in Brazzaville and Pointe Noire

ICAP at Columbia University is seeking the following candidates:

Position: Clinical Advisor
Reports to: Technical Director

Location Brazzaville central Office

Position Summary
The holder of this position is part of the ICAP team in

Brazzaville implementing the GC7-ICAP technical
Assistance Project to support the Ministry of Health in the
implementation of its extended program activities for
prevention, care and treatment of people living with HIV.

Under the supetvision of the CR/TD, the Clinical Advisot
will provide technical assistance to the regional teams to
provide comprehensive HIV prevention, care, and
treatment services at supported health facilities. S/he will
also provide TA to the district health teams in planning
implementing and monitoring and evaluating HIV services
in all the supported provinces. S/he will support PNLS in
updating and revising national guidelines and polices,
participate in technical working groups, provide training and

mentorship and support the national supervision system.

Major Duties and responsibilities

The Clinical Advisor Lead will be specifically in charge of:
Develop quarterly work plans to submit and discuss with
supervisor.
¢ Coordinate training, tutoring and supervision
activities related to HIV prevention, care and
treatment including PMTCT and TB/HIV for nurses
and other staff at districts and sites supported by
ICAP.

¢ Identify and pilot innovative strategies to improve
the quality of prevention care and treatment services.

* Ensure that sites supported by ICAP follow
national protocols for HIV prevention, care and
treatment, including PMCT and TB/HIV.

Intitulé du poste : Conseiller Clinique
Superviseur direct : Directeur technique

Poste basé a bureau central de Brazzaville

Résumé du poste

Le titulaire du poste fait partie de 'équipe ICAP qui met en
ceuvre le projet GC7-Assistance technique de ICAP au
Congo en vue de soutenir le ministére de la Santé dans la
mise en ceuvre du programme élargi de prévention, soins et
traitement personnes vivant avec le VIH.

Sous la supervision du RP/DT, le conseiller clinique
fournira une assistance technique aux équipes régionales
afin de fournir des services complets de prévention, de
soins et de traitement du VIH dans les établissements de
santé soutenus. Il/elle fournira également une assistance
technique aux équipes sanitaires de district pour la
planification, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des
services de lutte contre le VIH dans toutes les provinces
bénéficiant d'un soutien. I1/elle soutiendra le PNLS dans
la mise a jour et la révision des directives et politiques
nationales, participera a des groupes de travail techniques,
assurera la formation et le mentorat et soutiendra le
systéme national de supervision.

Principales tiches et Responsabilités

Le Conseiller Clinique aura pour taches spécifiques de :
Elaborer des plans de travail trimestriel a soumettre et a
discuter avec le superviseur

* Coordonner les activités de formation, de tutorat
et de supervision lié a la prévention, soins et
traitement du VIH, y compris PIME et TB/VIH
pour les infirmiers (eres) et les autres membres du
personnel des districts et sites appuyés par ICAP.

* Identifier et piloter des stratégies innovantes pour
améliorer la qualité des services de prévention, soins
et traitement

* S'assurer que les sites pris en charge par ICAP
suivent les protocoles nationaux pour la prévention,
soins et traitement du VIH, y compris PTME et
TB/VIH
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* Contribute to the development of job aids and
other practical tools for improving the quality-of-care
services.

¢ Participate in technical working groups related to
HIV prevention, care and treatment.

* Conduct weekly / monthly analysis of aggregated
case management data to identify problems and
propose solutions for improving the quality of
services.

Regularly evaluate the systems put in place as part of
care and provide corrective measures in case of need.

* Work closely with the ICAP monitoring and
evaluation team.

* Collaborate with other leads to ensure the

completeness of the package of services provided.

* Participate in the drafting of the continuation
application, work plans, scope of works for sub-
agreements and the quarterly and annual narrative
reports, and other reporting requirements.

¢ Carries out other duties and responsibilities as
assigned by the Country Representant /Technical
Director and others.

* Frequent travels to field sites are required.

Qualifications / Professional Requirements

* Medical doctorate

* A Master of Public Health is a plus.

* Atleast 7 years of experience in the care of
PLHIV

* Experience in training, supervision and mentoring
of other clinicians.

¢ Good interpersonal skills and ability to develop
good relationships with government and
nongovernment partners, clinicians and other staff at
supported sites.

* Ability to develop and manage program.
activities and budgets

¢ Ability to set priorities, set appropriate deadlines
and respect them.

¢ Experience in an international Organizations

* Proficiency in Word, PowerPoint and Excel

* Fluent in French and English proficiency

¢ Excellent oral and written communication skills

* Sense of initiative and ability to work with minimal
supervision.

¢ Strong supervisory and interpersonal skills

* Ability to work in a multicultural environment.

* Contribuer au développement d’aide-mémoires et
d’autres outils pratiques pour améliorer la qualité des
services de soins.

* Participer a des groupes de travail techniques liés a
la prévention, soins et traitement du VIH

* Faire une analyse hebdomadaire / mensuelle des
données agrégées de gestion de cas pour identifier les
problémes et proposer des solutions pour améliorer
la qualité des services.

Evaluer réguliérement les systemes mis en place
dans le cadre des soins et proposer des mesures
correctives en cas de besoin

* Travailler en étroite collaboration avec I'équipe de
suivi et d'évaluation de ICAP

* Collaborer avec d’autres leads pour assurer
Pexhaustivité de ’ensemble des services fournis.

* Participer a la rédaction de la demande de
continuation du projet, le plan d’action, les scopes de
travail des sous-accord et des rapports trimestriels et
annuels, et d’autres rapports demandés

* Supporter d’autres taches et

confiées par le superviseur

responsabilités

* Des visites fréquentes sur les sites sont exigées

Qualifications et Conditions requises

Doctorat en médecine
Une maitrise en santé publique est un plus

Au moins 7 ans d’expérience dans la prise en

charge des PVVIH

Expérience dans la formation, la supervision et le

mentorat d’autres cliniciens

Bonnes aptitudes interpersonnelles et capacité a

établir de bonnes relations avec des partenaires
gouvernementaux et non gouvernementaux, des
cliniciens et d'autres membres du personnel des sites
pris en charge.

Capacité d'élaborer et de gérer des activités de

programme et des budgets

Capacité a établir des priorités, a fixer des délais

appropriés et a les respecter

Expérience dans une organisation internationale
Maitrise de Word, PowerPoint et Excel
Maitrise du francais et de I'anglais

Excellentes compétences en communication

orale et écrite

Sens de l'initiative et capacité de travailler avec un

minimum de supervision
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¢ Is prompt and efficient with minimal absences

¢ Exhibits a positive and professional demeanor in
and outside of the workplace that exemplifies and
furthers the mission, vision and values of the
program.

* Solides compétences en supervision et en
relations interpersonnelles

*  Capacité a travailler dans un environnement
multiculturel

*  Doit étre proactif, efficace et assidu dans le
travail.

*  Avoir une attitude positive et professionnelle a
lintérieur et méme a Pextérieur de son lieu de travail
ce qui permettrait de rendre exemplaire et de faire
perdurer la mission, la vision et les valeurs du
programme.




