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ICAP en Guatemala 

Descripción de Puesto 
 

Título del Puesto: Oficial de Prevención 

Reporta a: Oficial Regional de Prevención 

Empleados bajo su 

responsabilidad: 

N/A 

Basado en: El Salvador 

Fecha: 15 enero de 2022 

 

RESUMEN DE LA POSICIÓN:  

 

El Oficial de Prevención reporta al Coordinador Regional de Prevención y tiene a su cargo el 

apoyo a nivel nacional en la República de Guatemala, en todos los temas inherentes a la 

prevención combinada del VIH en poblaciones clave, especialmente la implementación de la 

Profilaxis Previa a la Exposición,  la consejería y las pruebas de VIH, para el proyecto financiado 

por los CDC Adjudicación de Apoyo Informático a Países Bajo el Fondo Mundial para la Lucha 

contra VIH/SIDA, Malaria y Tuberculosis, y Bajo el Plan de Emergencia del Presidente para la 

Lucha Contra el SIDA (PSA). 

 

 

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:  

 

• Liderar a nivel de país la asistencia técnica para la implementación de profiláxis previa a la 

exposición (PrEP) (incluyendo tanto la PrEP diaria y la PrEP a demanda).  

• Asistir al coordinador de país como vínculo técnico/enlace con los Ministerios de Salud a 

nivel nacional en temas de prevención, así como otras organizaciones colaboradoras locales, 

con el fin de generar planes de trabajo y los correspondientes programas de entrenamiento, 

evaluación y contenido, para reuniones, talleres y conferencias relacionados con la prevención 

del VIH. 

• Asistir tecnicamente a nivel de país a los componentes de Ministerios, Fondo Mundial, 

VICITS, sobre la prevención de VIH y consejería y pruebas. Esto incluye la participación en 

el desarrollo o la refinación de materiales, incluyendo orientación técnica, directrices clínicas, 

procedimientos operativos estándar, publicaciones, informes de proyectos, presentaciones, así 

como otras herramientas clínicas. 

• Brindar apoyo en el país en la capacitación de prevención de VIH y consejería y pruebas al 

personal de los Ministerios de Salud,  incluyendo los entrentamientos de formación de 

formadores.  

• Brindar apoyo técnico a socios locales en el diseño y la implementación de programas de 

prevención combinada del VIH, incluyendo la revisión de progreso y retos, asistencia en el 

desarrollo de material de entrenamiento y otras herramientas y en el suministro de mentoría 

clínica. 
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• Participar, según lo instruya el Coordinador Regional de Prevención o su coordinador de país, 

en reuniones de planificación y evaluación de proyectos mensuales y trimestrales con el 

correspondiente personal de los CDC y los socios locales a nivel nacional. 

• Realizar otros deberes, según le sean asignados según instrucciones de su coordinador. 

 

 

EDUCACIÓN: (Enumere los requisitos mínimos para una consideración favorable y lo que se 

preferiría si hubiera que elegir.) 
 

• Título o cierre de pensum en carrera de ciencias de la salud o ciencias sociales. 

 

REQUERIMIENTOS EXPERIENCIA Y HABILIDADES MÍNIMOS (Indique lo que se 

requiere para recibir una consideración favorable para el puesto) 

 

• Tres años de experiencia trabajando en el campo de prevención combinada del VIH/SIDA en 

el país donde se abre el puesto. 

• Experiencia en implementación de intervenciones en prevención del VIH y otras ITS. 

• Experiencia en la coordinación con otras instituciones y los Ministerios de Salud. 

• Habilidades interpersonales. 

• Experiencia demostrada en monitoreo de proyectos. 

• Experiencia en el diseño y desarrollo de entrenamiento en las áreas de VIH 

• Buena redacción y comunicación en español. 

• Excelentes habilidades organizacionales. 

• Habilidad para participar en proceso de equipos multidisciplinarios para creación de servicios 

de VIH/SIDA de alta calidad. 

 

REQUERIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES DESEABLES: (Indique qué 

preferiría si pudiera elegir. 

 

• Experiencia de trabajo en la implementación de programas de Profilaxis PrE-Exposición. 

• Experiencia de trabajo con poblaciones clave. 

• Experiencia demostrada en procesos logísticos, manejo de bodega, inventarios, otros. 

• Experiencia de trabajo en monitoreo y evaluación de programas de salud. 

 

REQUERIMIENTOS DE VIAJE: (Indique si el trabajo requiere viajes nacionales o 

internacionales de forma regular.  Si se requieren viajes internacionales, indique el número 

aproximado de viajes al año) 
 

• Viajar a nivel nacional, al menos un 20% del tiempo. 
 


