icap

ICAP en Honduras
Descripcion de Puesto

Titulo del Puesto: Especialista en Sistemas de Laboratorio
Reporta a: Coordinador de Pais administrativamente y al
Coordinador Regional de Sistemas de Laboratorio
funcionalmente.

Empleados bajo su responsabilidad: n/a
Basado en: Honduras
Fecha: Noviembre 2024

RESUMEN DE LA POSICION: Brindar asistencia técnica a las autoridades de la Secretaria de
Salud de Honduras (SESAL) que incluye la direccion general de normalizacion, unidad de
vigilancia de la salud, direccion general de redes integradas de servicios de salud para
implementacion y seguimiento del plan nacional de optimizacién de la red CV, que permita al pais
alcanzar tasas de cobertura de CV > 90% y tasas de supresion viral > 95%, utilizando las
plataformas de CV disponibles en el pais. Realizar coordinaciones con el Laboratorio Nacional de
VIH (LNVIH) en temas de uso del sistema de informacion, manejo de desechos, entre otros.
Ademas, apoyar otros objetivos en actividades referentes a pruebas de laboratorio, desde la
adquisicion de estas en coordinacion con la administracion hasta el monitoreo de laboratorio para
personas que reciben PrEP y aseguramiento de la calidad en pruebas para diagnostico y
seguimiento de personas con VIH, incluyendo prueba répida para deteccidn de infeccion reciente
de VIH, recuento de Linfocitos T CD4+, diagndstico de TB e infecciones oportunistas, auto
prueba entre otras, para el proyecto financiado por los CDC Adjudicacién de Apoyo Informatico
a Paises Bajo el Fondo Mundial para la Lucha contra VIH/Sida, Malaria y Tuberculosis, y Bajo el
Plan de Emergencia del Presidente para la lucha contra el Sida (PSA).

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:
e Coordinar con las autoridades locales las acciones para la optimizacion de la red de Carga Viral
(CV) de VIH en Honduras.
e Hacer las gestiones técnicas y administrativas para la compra de insumos, suministros y equipos
para el fortalecimiento de la red de CV de VIH
o Dar seguimiento a la implementacion del plan de optimizacién a mediano plazo.
o Liderar las gestiones logisticas para poder llevar a cabo visitas de seguimiento a los servicios.
e Coordinar reuniones con las autoridades locales para implementacién de planes de mejora de la red
de servicios de CV de VIH.
o Realizar acciones para asegurar acceso a pruebas de VIH, medicion de funcidn renal, diagndstico
de Hepatitis virales e ITS, en personas de alto riesgo que inician PrEP.
o Dar seguimiento a la propuesta de optimizacion en el uso de los equipos para el diagnéstico infantil
temprano de VIH.
e Apoyo en el desarrollo de la repuesta en salud publica en el marco de implementacion de la
estrategia de infeccidn reciente, a través del acompafiamiento a talleres y capacitaciones del area
de Monitoreo & Evaluacion.
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e Brindar asistencia técnica al LNVIH en la estrategia de manejo de desechos.

e Apoyo en la implementacion y monitoreo de la estrategia de CIA en los Servicios de Atencién
Integral en el pais.

e Acompafiamiento al LNVIH para alimentar el sistema de informacion INCICAR.

e Brindar capacitaciones a la red de CV de VIH, en aspectos de toma, almacenamiento y envio de
muestras, modelos diferenciados para toma de muestra, priorizacion en el uso de pruebas, uso de
resultados y acciones para alcanzar tasas del 95% de cobertura de CV y supresién viral.

o Realizar acciones en conjunto con otros cooperantes para elaboracion de tableros de CV con
informacion para laboratorios y clinicas.

e Apoyo técnico y gestion financiera para la implementacion de auto prueba de VIH, a través del
entrenamiento y abastecimientos de pruebas.

e Brindar asistencia técnica a la SESAL en el seguimiento de la estrategia RTCQI

e Brindar asistencia técnica a la SESAL para seguimiento de la utilizacion de la estrategia de paneles
de proficiencia a través de la metodologia de Muestra Seca en Tubo.

e Coordinar con el Laboratorio Nacional de Tuberculosis en el seguimiento del mapeo para la
optimizacion de los equipos de GeneXpert y el diagnostico infantil temprano de VIH.

EDUCACION: (Enumere los requisitos minimos para una consideracion favorable y lo que se
preferiria si hubiera que elegir.)
« Licenciatura en ciencias de laboratorio, microbiologia.
o Estudios de postgrado en Sistemas de Gestion de Calidad, Salud Pablica o Epidemiologia
(deseable)

REQUERIMIENTOS EXPERIENCIA Y HABILIDADES MINIMOS (Indique lo que se
requiere para recibir una consideracion favorable para el puesto)

e Dos afos de experiencia laboral en un puesto similar.

o Experiencia trabajando en el mejoramiento de sistemas de laboratorio, incluyendo la
creacion de redes de carga viral de VIH.

o Experiencia en realizacion de pruebas de laboratorio recomendadas para todo el continuo
de atencion de las personas con VIH.

e Experiencia trabajando con equipos multidisciplinarios de aporte de servicios de VIH.

e Manejo de paquetes de Microsoft Office.

e Experiencia en manejo de herramientas de andlisis de datos.

REQUERIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES DESEABLES: (Indique qué
preferiria si pudiera elegir.

e Manejo de idioma inglés (deseable)
e Conocimiento y experiencia en el trabajo con regulaciones de donantes (deseable).
e Conocimiento y experiencia de trabajo con la Secretaria de Salud (deseable).

REQUERIMIENTOS DE VIAJE: (Indique si el trabajo requiere viajes nacionales o
internacionales de forma regular. Si se requieren viajes internacionales, indique el ndmero
aproximado de viajes al afo).
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Se requiere de un 20% de viajes locales

COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

Competencia Indispensable Deseable | No indispensable
Orientacion a resultados X
Conocimiento de las poblaciones clave X
Compromiso del respeto a la igualdad de género X
Comunicacion X
Trabajo en equipo X
Servicio X
Atencidn al detalle X
Seguimiento X
Dinamismo X
Organizacion X
Planeacion X
Negociacion X
Manejo de recursos transparente y ordenado X
Facilidad para construir rapidamente buenas X

relaciones interpersonales.
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