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ICAP - Columbia University
Congo — Brazzaville ou Pointe Noire Office
SCOPE OF WORK / FICHE DE POSTE

ICAP at Columbia University is collaborating with the Ministry of Health in Congo through the GC7-Phase 3 technical

Assistance (T'A)

Project to support the scale-up of high-quality HIV prevention, testing, linkage, care, and treatment

setvices in Congo in line with Global Fund programs and targets and enhance the program's achievements by helping
to strengthen the national HIV/AIDS program at departmental level in Brazzaville and Pointe Noire ICAP at Columbia

University is seeking the following candidates:

Job Title: Regional Team Lead
Reports to: Clinical Advisor
Location: Brazzaville ou Pointe Noire

Qualifications / Professional Requirements

* MBBS or international equivalent
* A Master of Public Health is an added advantage

* At least 5 years of experience in the care of people
living with HIV in resource-limited settings

Experience and Skills

* Experience leading diverse teams, and managing
successful collaborations with donors, host country
ministry of health, and civil society

*  Good interpersonal skills and ability to develop good
relationships with government and nongovernment
partners, clinicians and other staff at supported sites

* Demonstrated knowledge of technical content areas
relevant to the ICAP-Congo project

* Proven record of leading donor-funded projects,
which consistently meet objectives and targets

¢ Demonstrated experience in an international
organization working on or leading health and
development projects supported by the, the Global

Fund through UNFPD, US Government ,the UN
system agencies, foundations or other bilateral donors

* Demonstrated knowledge of rules, regulations and
requirements of GF and other major international
donors

¢ Demonstrated experience and skills in public health
diplomacy, negotiations and cross-cultural
communications

¢ Ability to develop and manage program activities and
budgets

¢ Ability to set priorities, set appropriate deadlines and
respect them

* Proficiency in Word, PowerPoint and Excel
*  Fluent in French and English proficiency
*  Excellent oral and written communication skills

Intitulé du poste: Chef d'équipe régional
Superviseur direct : Conseiller Clinique
Poste basé a : Brazzaville ou Pointe

Qualifications et Conditions requises

* Doctorat en médecine
*  Une maitrise en santé publique est un plus
* Au moins 5 ans d’expérience dans la prise en charge

des PVVIH

Expérience et compétences

¢ Expérience en gestion d'équipes diverses et dans la
gestion de collaborations avec des
donateurs, le ministere de la santé du pays hote et la
société civile

fructueuses

¢ Bonnes aptitudes interpersonnelles et capacité a établir
de bonnes relations avec des partenaires
gouvernementaux et non gouvernementaux, des
cliniciens et d'autres membres du personnel des sites
pris en charge.

¢ Connaissance démontrée des domaines techniques
pertinents pour le projet ICAP_Congo

¢ Expérience documentée du management des projets

financés par des donateurs, qui répondent
systématiquement aux objectifs et cibles
¢ Expérience confirmée dans wune organisation

internationale travaillant ou menant des projets de
santé et de développement soutenus par du Fonds
mondial par le biais du PNUD, le gouvernement
américain, des agences du systeme des Nations Unies,
des fondations ou d'autres donateurs bilatéraux

¢ Connaissance démontrée des regles,
réglementations et exigences de FM et d'autres grands
donateurs internationaux

* Expérience et compétences démontrées en diplomatie
de la santé publique, négociations et communications
interculturelles

¢ Capacité d'élaborer et de gérer des activités de
programme et des budgets Capacité a établir des
priorités, a fixer des délais appropriés et a les respecter

*  Maitrise de Word, PowerPoint et Excel

*  Maitrise du francais et de I'anglais

¢ Excellentes compétences en communication orale et
écrite
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*  Sense of initiative and ability to work with minimal
supervision
*  Strong supervisory and interpersonal Skills

¢ Ability to work in a multicultural environment

¢ Is prompt and efficient with minimal absences
Exhibits a positive and professional demeanor in and
outside of the workplace that exemplifies and furthers the
mission, vision and values of the program

Travel Requirements

*  Frequent travel within Congo conducting site
visits

Position Summary
Working under the guidance and direction of the Clinical

advisor based in Brazzaville for the ICAP project in
Brazzaville, the Regional Team I.ead will provide critical
oversight to the implementation of HIV care and
treatment programming in the respective regions as well as
be the focal point to liaise with the department and district
health teams as well as with partners and local
organizations in the project-supported departments. S/he
will be responsible for managing the office including
technical, programmatic, and operational aspects in
compliance with donor regulations and requirements and

ICAP policies

Major Duties and responsibilities

* DProvide strategic leadership to the design and
implementation of the HIV program and oversees
program monitoring and evaluation

* Ensure optimal use of human, financial, and physical
resources in regional sites to successfully meet project
milestones (objectives, deliverables and targets) and
technical quality standards

* Ensure mechanisms are in place to monitor the
implementation of projects, including progress toward
achieving objectives and targets with high quality and
on-time performance

¢ Provide leadership and management to ensure all
regional activities are executed in line with and meet
the technical standards and expectations of ICAP-
Congo

*  Opversee and coordinate the successful  completion
of planning and budgeting requirements of the
Brazzaville ou Pointe Noire office

* DProvides effective oversight to all financial and
administrative functions undertaken by the Brazzaville
ou Pointe Noire office

* Sens de l'initiative et capacité de travailler avec un
minimum de supervision

¢ Solides compétences en supervision et en relations
interpersonnelles

¢ Capacité a travailler dans wun environnement

multiculturel

¢ Doit étre proactif, efficace et assidu dans le travail.

¢ Avoir une attitude positive et professionnelle a
Iintérieur et méme a Pextérieur de son lieu de travail
ce qui permettrait de rendre exemplaire et de faire
perdurer la mission, la vision et les valeurs du
programme.

Exigences de déplacements

Des visites fréquentes sur les sites au Congo sont exigées

Résumé du poste

Sous la direction du Conseiller Clinique basé a Brazzaville
pour le projet ICAP au Congo , /e chef de ['équipe régionale
assurera une supervision critique de la mise en ceuvre des
programmes de soins et de traitement du VIH dans les
régions respectives et sera le point focal pour assurer la
liaison avec les équipes de santé du département et du
district ainsi qu'avec les partenaires et les organisations
locales dans les départements soutenus par le projet. Il/elle
sera responsable de la gestion du bureau, y compris des
aspects techniques, programmatiques et opérationnels,
conformément aux réglementations et exigences des
donateurs et aux politiques de ICAP.

Principales tiches et Responsabilités

*  Assurer un leadership stratégique dans la conception
et la mise en ceuvre des programmes, et superviser le
suivi et I'évaluation des programmes.

*  Assure l'utilisation optimale des ressources humaines,
financicres et matérielles sur les sites régionaux afin de
respecter les jalons du projet et les normes de qualité
technique, et d'atteindre les objectifs, les produits et les
objectifs du projet.

* Assure que des mécanismes sont en place pour suivre
le progres de la mise en ceuvre des projets, inclus
progres vers latteinte des objectifs et cibles avec
qualité et a temps
Assume la direction et s'assure que toutes les activités
régionales sont exécutées conformément aux normes
techniques et aux attentes de ICAP-_Congo

* Supervise et coordonne le respect des exigences en
matiere de planification et de budgétisation du bureau
de Brazzaville/Pointe Noire .

*  Supervise efficacement toutes les fonctions financiéres
et administratives assumées par le bureau de
Brazzaville/ Pointe Noire .
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Ensure that all activities are undertaken in full
compliance with ICAP-Congo standard operating
procedures, Columbia University and donor policies
and regulations as well as national policies and laws

Develop and maintain highly collaborative working
relationships ~ with  representatives  from  the
Government, academic  institutions,  donors,
supporters and other implementing and collaborating
partners

Ensure documentation and dissemination of findings,
impact, innovations, and lessons learned

Carries out other duties and responsibilities as assigned
by the Clinical Advisor

Veiller a ce que toutes les activités soient entreprises
en totale conformité avec les procédures
opérationnelles standard de ICAP Congo , les
politiques et réglementations de l'université Columbia
et des donateurs, ainsi que les politiques et lois
nationales.

Etablit et entretient des relations de travail hautement
collaboratives avec des représentants du
gouvernement, des institutions universitaires, des
donateurs, des donateurs et d'autres partenaires de
mise en ceuvre et collaborateuts.

Assure la documentation et la diffusion des résultats,
de l'impact, des innovations et des lecons apprises
Exécuter d’autres tiches et responsabilités confiées par
le Conseiller Clinique




