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ICAP – Columbia University 

Burundi – Gitega 

SCOPE OF WORK / FICHE DE POSTE 
ICAP at Columbia University is collaborating with the Ministry of Health in Burundi through the RISE Burundi 

Project to close the performance gaps across the HIV clinical cascade and to maintain program achievements 

contributing to an overall stronger country-led HIV/AIDS program at provincial level in Kirundo, Ngozi, Kayanza, 

Gitega, Karusi, Muyinga, Ruyigi and Cankuzo provinces. ICAP at Columbia University is seeking the following 

candidates: 

Job Title: Epidemic Control Officer  
Reports to: Regional Team Lead/ Epidemic Control and 
Peds/PMTCT Advisor 
Location: Gitega 
 
Qualifications / Professional Requirements  

• Nursing degree or international equivalent or 
Medicine Doctorate 

• A Master of Public Health is an added advantage 

• At least 3 years of experience in the care of people 
living with HIV  

  
Experience and Skills  

• Experience in training, supervision and mentoring of 
other clinicians  

• Good interpersonal skills and ability to develop good 
relationships with government and nongovernment 
partners, clinicians and other staff at supported sites  

• Ability to manage program activities and budgets  

• Ability to set priorities, set appropriate deadlines and 
respect them  

• Experience in international organization  

• Proficiency in Word, PowerPoint and Excel  

• Fluent in French   

• Excellent oral and written communication skills  

• Sense of initiative and ability to work with minimal 
supervision  

• Strong supervisory and interpersonal skills  

• Ability to work in a multicultural environment  

• Is prompt and efficient with minimal absences 

• Exhibits a positive and professional demeanor in and 
outside of the workplace that exemplifies and furthers 
the mission, vision and values of the program 
 

 

 

 

 

 

Travel Requirements  

• Frequent site visits are required  

  

 

 

Intitulé du poste : Officier de contrôle des épidémies 
Superviseur direct : Chef d’équipe Régional/ Conseiller 
de contrôle de l’épidémie et PMTCT 
Poste basé à : Gitega 
  
Qualifications et Conditions requises  

• Diplôme en sciences infirmières ou équivalent 
international ou Doctorat en Médecine  

• Une maîtrise en santé publique est un plus  

• Au moins 3 ans d’expérience dans la prise en charge 
des PVVIH  

  
Expérience et compétences  

• Expérience dans la formation, la supervision et le 
mentorat d’autres cliniciens  

• Bonnes aptitudes interpersonnelles et capacité à établir 
de bonnes relations avec des partenaires 
gouvernementaux et non gouvernementaux, des 
cliniciens et d'autres membres du personnel des sites  

• Capacité d'élaborer et de gérer des activités de 
programme et des budgets  

• Capacité à établir des priorités, à fixer des délais 
appropriés et à les respecter  

• Expérience dans une organisation internationale  

• Maîtrise de Word, PowerPoint et Excel  

• Maîtrise du français  

• Excellentes compétences en communication orale et 
écrite  

• Sens de l'initiative et capacité de travailler avec un 
minimum de supervision  

• Solides compétences en supervision et en relations 
interpersonnelles  

• Capacité à travailler dans un environnement 
multiculturel  

• Doit être proactif, efficace et assidu dans le travail.  
Avoir une attitude positive et professionnelle à l’intérieur 

et même à l’extérieur de son lieu de travail ce qui 

permettrait de rendre exemplaire et de faire perdurer la 

mission, la vision et les valeurs du programme 

 

Exigences de déplacements  

 
Des visites fréquentes sur les sites sont exigées  
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Position Summary  

• Working under the guidance and direction of the 
Regional Team Lead/ Epidemic Control Advisor 
based in Gitega for the RISE project in Burundi, the 
Epidemic Control Officer will oversee and will 
support the implementation of HIV testing, care and 
treatment programming, quality improvement 
interventions and the laboratory component of the 
RISE-Burundi project in either. S/he will provide 
technical and implementation guidance and oversight 
to the RISE Burundi sites liaising with partners and 
local organizations.  
  

Major Duties and responsibilities  

• Responsible for the implementation, monitoring and 
evaluation of HIV testing, care and treatment services 
at RISE-supported facilities focused on the 1st, 2nd  
and 3rd 95 targets, including but not limited to 
targeted HIV testing for priority populations, index 
testing and same day ART initiation; ARV 
optimization particularly dolutegravir based ARV 
regimen roll out; differentiated service delivery design 
and implementation; OI screening, diagnosis and 
management; retention and viral load suppression 
strategies; institutionalizing specialized clinics  

 
 
 

• Responsible for the implementation, monitoring and 
evaluation of a variety of interventions related to 
pediatric HIV care, treatment, and PMTCT, including 
but not limited to the expansion of early infant 
diagnosis, adolescent programs, pediatric tuberculosis, 
and nutritional rehabilitation program   
 

• Pilot innovative strategies to improve the quality of 
care services 

• Support training and mentorship of facility staff 

• Support implementation of QA/QC procedures at all 

supported and linked laboratories  

 

• Ensure HIV care and treatment data are correctly 
captured and assist with routine data analysis 

  

• Review high frequency reports, monthly and quarterly 
reports and assist with preparing regular progress 
reports 

• Regularly evaluate the systems put in place as part of 
care and provide corrective measures in case of need 
 

• Participate in program monitoring and evaluation   
 

• Carry out other duties and responsibilities as assigned   

Résumé du poste  

Sous la direction du Chef d’équipe Régional / Conseiller 
du contrôle de l’épidémie basé à Gitega pour le projet 
RISE au Burundi, l’officer en contrôle de l’épidémie 
supervisera et appuiera la mise en œuvre des programmes 
de dépistage, de soins et de traitement du VIH, des 
interventions d'amélioration de la qualité et de la 
composante laboratoire du projet RISE-Burundi. Il / elle 
donnera des conseils techniques et opérationnels au 
niveau du district et sites appuyés par RISE-Burundi, en 
liaison avec les partenaires et les organisations locales.  
  
 

Principales tâches et Responsabilités  

• Assurer la supervision de la mise en œuvre, du suivi 
et de l'évaluation des services de dépistage, de soins et 
de traitement du VIH dans les formations sanitaires 
soutenus par RISE axés sur les cibles des 1er , 2e et 3e 
95, y compris, mais sans s'y limiter, le dépistage ciblé 
des populations prioritaire, dépistage à partir des cas 
index, l'initiation du TARV le jour même; 
L'optimisation des ARV, en particulier le déploiement 
du schéma thérapeutique à base de dolutégravir; la 
conception et mise en œuvre des soins différenciées; 
le dépistage, diagnostic et prise en charge d'infections 
opportunistes; les stratégies de rétention et de 
suppression de la charge virale; institutionnaliser les 
groupes de paroles spécialisées  

• Responsable de la mise en œuvre, du suivi et de 
l'évaluation d'une variété d'interventions liées aux 
soins et traitement pédiatriques du VIH, et de la 
PTME, y compris, mais sans s'y limiter, l'expansion 
du diagnostic précoce des nourrissons, des 
programmes pour les adolescents, de la tuberculose 
pédiatrique et la réhabilitation nutritionnelles  

• Piloter des stratégies innovantes pour améliorer la 
qualité des services de soins 

• Appuyer la formation et le mentorat du personnel des 
formations sanitaires  

• Appuyer la mise en œuvre des procédures AQ/CQ 
dans les formations sanitaires  

• Assurer que les données du programme de soins et 
traitement du VIH sont correctement saisies et aidez 
à l'analyse de routine des données   

• Examiner les rapports à haut fréquence, les rapports 
mensuels et trimestriels et assister à préparer des 
rapports de progrès de la mise en œuvre 

• Évaluer régulièrement les systèmes mis en place 
dans le cadre des soins et apporter des mesures 
correctives en cas de besoin  

• Participer au suivi et à l'évaluation du programme 

• Exécuter d'autres tâches et responsabilités 
assignées 
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