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ICAP - Columbia University, Burundi Office
JOB DESCRIPTION / FICHE DE POSTE

ICAP at Columbia University is supporting the Ministry of Health in Burundi to reach and sustain HIV/AIDS
epidemic control by addressing critical challenges to, and focussing on, closing persistent gaps in achieving the 95-95-

95 UNAIDS targets.

Job Title: Monitoring, Evaluation and Learning
(MEL) Lead

Reports to: Strategic Information & MEL Director

Location: Bujumbura Office

Position summary

Under the supervision of the Strategic Information &
MEL Director, the MEL Lead will provide technical
management of MEL activities for the RISE project in
Burundi. S/He will lead the development and
implementation of the ICAP MEL Plan throughout
the project life; and will develop and guide
implementation of prioritized strategic learning
agenda, in coordination with country stakeholder
organizations. The MEL Lead will provide technical
management for systematic collection, cleaning,
analysis and dissemination of data to inform the
project and stakeholder decision-making in Burundi.

Major duties and responsibilities

e lead the development, implementation,
evaluation, and annual revision of the MEL Plan
consistent with ICAP Burundi Work Plan.

e Support quarterly, semi-annual and annual
progress reports and work plans development,
including data reporting to the donor

e lecad the development and management of
systems to regularly and efficiently track, analyze,
visualize, use and disseminate project’s key
performance indicators tracking data in an
informative way to facilitate learning and timely
decision making

e Provide strategic guidance on the monitoring,
analysis and use of data and information to
improve the program, its implementation, and
effectiveness

e Collaboratively develop, refine, and implement a
robust learning agenda/framework for continuous
learning, collaborating, and adapting, including the
development of concept notes, data collection
protocols and tools, conduct data analysis and
prepare program learning documents.

Intitulé du poste : Responsable du Suivi & Evaluation et
Apprentissage (MEL)

Superviseur direct : Directeur de I'Information Stratégique,
S&E/Apprentissage

Poste basé a : Bureau de Bujumbura

Résumé du poste

Sous la supervision du Directeur de 'Information Stratégique
S&E/Apprentissage, le Responsable du S&E et Apprentissage
assurera la gestion technique des activités de suivi, évaluation
et apprentissage pour le projet RISE mis en ceuvre par ICAP
au Burundi. Il dirigera le développement et la mise en ceuvre
du plan S&E et Apprentissage de ICAP tout au long de la
durée de vie du projet ; et élaborera et guidera la mise en ceuvre
d’un programme d’apprentissage stratégique prioritaire, en
coordination avec les organisations des parties prenantes du
pays. Le Responsable du S&E et Apprentissage assurera la
gestion technique pour la collecte, le nettoyage, I'analyse et la
dissémination des données pour éclairer la prise de décision du
projet et des parties prenantes de la PEC VIH au Burundi.

Principales tiches et responsabilités

e Diriger I'élaboration, la mise en ceuvre, l'évaluation et la
révision annuelle du plan MEL conformément au plan
d’action de ICAP au Burundi.

e Soutenir I'élaboration des rapports trimestriels, semi-
annuel et annuels et des plans d’action du programme,
inclus le rapportage des données au bailleur

e Diriger le développement et la gestion de systemes pour
suivre, collecter, analyser, visualiser, utiliser et diffuser
régulierement et efficacement les données de suivi des
indicateurs de performance clés du projet de maniere
informative pour faciliter l'apprentissage et la prise de
décision en temps opportun.

e Fournir des conseils stratégiques sur le suivi, I'analyse et
l'utilisation des données et informations pour améliorer le
programme, sa mise en ceuvre et son efficacité.

e Développer conjointement, affiner et mettre en ceuvre un
programme/cadre  d'apprentissage solide  pour
l'apprentissage continu, la collaboration et l'adaptation, y
compiris I'élaboration des notes conceptuelles, les outils de
collecte de données, conduire les analyses et préparer des
documents d'apprentissage du programme.

e Soutenir les réunions trimestrielles de revue des
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Support quarterly performance review meetings to
foster data use culture for improved project results
Lead development of aggregate data analysis and
patients level data analysis protocols, and submit
them to the relevant IRB, including Burundi
national  ethics committee and Columbia
University IRB, for approval

Develop implementation research proposals and
conduct targeted assessments, evaluations and
implementation research, ensuring compliance
with Government of Burundi and Columbia
University review board policies

Support dissemination of program learning
through technical reports, conference abstracts,
and publications.

Train and mentor project staff, sub-partners,
country teams and relevant stakeholders in MEL
methods, tools, and systems

Qualifications / Professional Requirements

Minimum of a master’s degree in public health,
statistics, demography, epidemiology or related
field or equivalent experience

At least 7 years of relevant experience in
monitoring, evaluation, learning, and research on
international health sector projects.

In-depth knowledge and understanding of
monitoring, evaluation, and strategic project
planning approaches such as logical frameworks,
theory of change, etc.

Knowledge of US Department of State MEL
procedures and requirements.

Proven capacity to communicate data in accessible
and engaging ways — experience in innovative
visualization of results an advantage

Proven expertise in quantitative and qualitative
data collection and analysis methodologies,
implementation research approaches, health
management information systems, reporting, data
quality assessments, data analysis and visual data
presentation; and publication in peer reviewed
journals

Strong technical skills, including ability to design
data collection systems, process and analyze data
using one or more statistical software packages,
including at least one of the following: SPSS, Epi-
Info, Stata, R, in addition to Microsoft Excel and
Access.

Proven experience managing and operating digital
platforms, including DHIS2

Familiarity with Burundi health management
information system and other national M&E

performances pour favoriser la culture d'utilisation des
données afin d'améliorer les résultats du projet.

Diriger 1'élaboration de protocoles d'analyse des données
agrégées et d'analyse des données individuelles, et les
soumettre aux Comités Ethiques, notamment le Comité
Ethique du Burundi et le Comité Ethique de Recherche de
'Université de Columbia, pour approbation.

Elaborer des propositions de recherche sur la mise en
ceuvre et mener des évaluations ciblées, des évaluations et
des recherches sur la mise en ceuvre, en veillant au respect
des politiques des Comités Ethiques du Burundi et de
'Université de Columbia.

Soutenir la diffusion des apprentissages du programme par
le biais de rapports techniques, de résumés de conférences
et de publications.

Former et encadrer le personnel du projet, les sous-
récipiendaires, les équipes pays et les principales parties
prenantes sur les méthodes, outils et systemes MEL.

Qualifications / Exigences Professionnelles

Au minimum une maitrise en santé publique, statistiques,
démographie, épidémiologie ou dans un domaine connexe
ou expérience équivalente

Au moins 7 ans d'expérience pertinente en matiere de suivi,
d'évaluation, d'apprentissage et de recherche sur des
projets internationaux du secteur de la santé.
Connaissance et compréhension approfondies des
approches de suivi, d'évaluation et de planification
stratégique de projets telles que les cadres logiques, la
théorie du changement, etc.

Connaissance des procédures et exigences MEL du
Département de ’Etat des Etats Unis.

Capacité avérée a communiquer des données de manicre
accessible et engageante — une expérience dans la
visualisation innovante des résultats est un avantage.

Expertise avérée dans les méthodologies de collecte et
d'analyse de données quantitatives et qualitatives, les
approches de recherche sur la mise en ceuvre, les systemes
d'information sur la gestion de la santé, les rapports, les
évaluations de la qualité des données, I'analyse des données
et la présentation graphique des données ; et publication
dans des revues a comité de lecture

Solides compétences techniques, y compris la capacité de
concevoir un systeme de collecte de données, de traiter et
d'analyser des données a l'aide d'un ou plusieurs logiciels
statistiques, dont au moins l'un des suivants : SPSS, Epi-
Info, Stata, R, en plus de Microsoft Excel et Access.

Expérience avérée dans la gestion et l'exploitation de
plateformes numériques, y compris DHIS2.

Familiarité avec le systeme de gestion d'information
sanitaire du Burundi et autres systemes nationaux de S&E
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systems

¢ Demonstrated strong capacity building experience,
management, coordination, teamwork, and
planning skills with proven experience providing
relevant and appropriate capacity building for staff
and partners

e Ability to establish and maintain interpersonal and
professional relationships with DoS, colleagues
and representatives from other key stakeholders
such as NGOs, CSOs, and the private sector

e [Excellent verbal, written and presentation skills in
English and French

e A self-motivated person able to work
independently without close supervision

Travel Requirements

The position will require frequent travel to various
districts and health facilities in ICAP supported
catchment area.

e Solide expérience démontrée en matiere de renforcement
des capacités, de gestion, de coordination, de travail
d'équipe et de planification, avec une expérience avérée en
maticre de renforcement des capacités pertinent et
approprié pour le personnel et les partenaires.

e Capacité a établir et entretenir des relations
interpersonnelles et professionnelles avec le Département
de I’Etat, les collegues et les représentants d'autres parties
prenantes clés telles que les ONG, les OSC et le secteur
privé.

e Excellentes compétences orales, écrites et de présentation
en anglais et en francais

e Une personne motivée et capable de travailler de maniere
autonome sans supervision étroite

Nécessités de voyage

Le poste exigera des déplacements fréquents dans divers
districts et formations sanitaires de la zone d’intervention de
ICAP.




